D

ie Power Platform von Microsoft ist ein echter Game Changer ...
Individuallésungen: Microsoft Power Platform

... wenn es darum geht, individuelle
Prozesse zu digitalisieren und

gleichzeitig den Standard
bestehender (Kern)systeme zu
erhalten.
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Mit der Power Platform lassen sich passgenaue Digitallosungen entwickeln |
Power Platform

Power Platform ,Uumsysteme” (exempl.)
Power Bl ﬁ 07 ERP-Systeme
CRM-System
Power Apps
HR-/People-System
Power Automate Datawarehouse

Microsoft Outlook/Teams

Copilot Studio
Microsoft SharePoint

Power Pages h Weitere Kernsysteme

oYv %

Die Tools der Power Platform integrieren sich nahtlos in die bestehenden Geschaftsprozesse und Systeme -
(nicht nur innerhalb der Microsoft Dynamics Produktfamilie, sondern z.B. auch mit SAP) .
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ie Power Apps sind das ideale Tool zur Digitalisierung individueller Prozesse ...

Power Platform

Power Bl

Power Apps

Power Automate

Copilot Studio

Power Pages

®
>
&
*

s

Einfache, schnelle App-Entwicklung auf Basis
Low-/No-Code-Architektur

Hohe Kosteneffizienz in der Entwicklung aufgrund
Reduktion , echter Programmierung®

Einfache Integration mit bestehenden Systemen auf
Basis moderner Architektur

Geringes Umsetzungsrisiko durch Out-of-the-Box-
Funktionalitaten und -Vorlagen

Hohere Unabhangigkeit und Vermeidung ,Lock-in“
durch ,Citizen Developer“-Ansatz

Erhéhung von Zuverldssigkeit, Stabilitat und Sicherheit
bei gleichzeitig hdherer Flexibilitat

...und erlauben die Berlcksichtigung geschaftsspezifischer Anforderungen ohne die bestehenden
Standardsysteme , zu verbauen”

horn & company

Vertraulich
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FALLBEISPIEL — DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN

Konzeption und Entwicklung eines , Cockpits” zur Auftragssteuerung

Fallbeispiel: Auftragssteuerung

Zielsetzung: Versorgung von rd. 450 Projektleitern mit relevanten Echtzeitinformationen als Grundlage

flr die Planung und laufende Steuerung von Kundenauftragen

2 suchen

= Dashboard mit individuellen
Berichten fir die Benutzer
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Mebenkostenpauschale & qconnoo -
580000 MNebenkostenpauschale &

10% Mz Anzahl bendtigter 0a Q 0,2 e
_ Moskstse remte = Transparenz Uber die antizipierte
Preis (inkl. Mebenkosten) & 4 74,000.00 10% ;

P Gt Nebenkesten) & 17450000 Vi e et Profitabilitat auf Basis der aktuellen
Neeasen st e Tt (5 Ist-Zahlen und Detailplanung fur die

P kost &
mmmmmmmm = 4085000 Personalkosten &

- R t Meu Subprojekte : zukunft
Frahest moglicher St.. * | Spatest magliches E Erstellt ar

Arbeitstage gesamt B 1500 Arbeitstage gesamt & 42000

Ergebnis: In nur finf Monaten von der Grobspezifikation bis zum ersten Release. Weiterentwicklung

unter Berucksichtigung von Nutzer-Feedback und Know-How Transfer in weiteren finf Monaten
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FALLBEISPIEL — DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN

K

onzeption und Entwicklung eines Personaleinsatzplanungs-Tools
Fallbeispiel: Personaleinsatzplanung

Zielsetzung: Erfassung der Allokation von ca. 1.000 Ressourcen auf Arbeitsauftrage auf Basis digitaler

Prozesse und Algorithmus-gesteuerter Entscheidungsunterstiitzung.

urcenallokation - Staffing (zRM) A

05012025 63

= Verwaltung von Arbeitsauftragen mit
individuellen Staffing-Anforderungen

s ’ L L R g s = Verwaltung Ressourcen mit individuellen
Projektaufgabe: TP2 - Ski"'AUS pré gu ngen

Ressourcen Trefferliste A~

= Suche und Staffing von Ressourcen auf
Auftrage auf Basis individueller Kriterien

Kostenstell

lle e 23.10-27.10 30.10-03.11 06.11 -10.11 1311171 20.11-2411 27.11- 0112 04.12-08.12 11.12-15.12 18.12-22.12 2512
BN BN BN BDN BDN BEN BN S N W
<*

rojektleiter/in 25412

= Sichten und Dashboards auf Auftrage und
Staffing

= Anbindung an Kernsysteme

Ergebnis: Konzeption und Umsetzung des ersten Prototyps innerhalb von 5 Monaten. Rollout ist mit

signifikanter Lizenzkostenreduktion fir das Kernsystem verbunden (Prozessauslagerung PowerPlatform)
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Die Nutzenpotentiale der PowerPlatform konnen schnell gehoben werden!

Erprobtes Vorgehen zur schnellen Implementierung und Skalierung

Geschaftsprozesse identifizieren
Anforderungen definieren

! ’

Implementierung /
Rollout

L OO ook St one [ pstosnder v
Di ita/isieru,n mit der ARG dy Utiseeaiing anschliefSende Implementierun Platform-Ldsungen nach
o g der priorisierten Prozesse L g erfolgreichem Erst-Rollout
PowerPlatform in Frage . . . und Rollout in die vorgesehenen bzw. Diaitalisieren
kommen (z.B. Genehmigungs- L LAl Organisationseinheiten (agiles o g
Workﬂows. batenerfassun Witz (2B Bl e s v iteratives Vlorgehen als , weiterer Prozesse gem.
Y 9 User Story Workshops) g PowerApps-Roadmap
Berichtswesen etc.) Erfolgsfaktor)

Wir von Horn & Company analysieren Ihre Geschaftsprozesse und erstellen ein maRgeschneidertes Konzept
fUr die Digitalisierung Ihrer individuellen Prozesse mit der Power Platform.

Individuall6sungen: Microsoft Power Platform

horn & company Vertraulich

3 -4 Monate oo 1-2 Monate —

Prozessdigitalisierung mit PowerApps Skalierung
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ndividuelle Prozesse und , DIGITAL" sind kein Widerspruch — sprechen Sie uns an!
Ansprechpartner

Dr. Oliver Laitenberger Dr. Christoph Seebach
' Oliver.Laitenberger @horn- Christoph.Seebach@horn-

' company.de company.de

A Mobil: 0162/2726-009 Mobil: 0162/2627-367 ¥ “

L--< T linkedin LinkedIn M

@ Dr. Sergej Hermann Dr. Morten Mikolajek @

Nl Sergej.Hermann@horn- Morten.Mikolajek@ horn- C”

company.de company.de

-~ Mobil: 0162/2726-059 Mobil: 0162/2726-070

-7 Linkedin horn & company R ,\\.‘ ;i

Wir glauben, dass die Power Platform ein echter ,Game Changer” ist, wenn es darum geht, individuelle Prozesse zu
digitalisieren, ohne dabei bestehende Kernsysteme zu verbiegen. Wir kbnnen von der Analyse bis zur Umsetzung liefern!
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ir decken auf Technologieseite eine grolSe Spannbreite ab

Horn & Company-Inhalte in Technologie & Transformation
.Von Standardthemen

IT-, Digital-, KI-/Datenstrategie
= Purpose & Ziele
= (Target) Operating Modelle
= Governance

Strategie

&

Kinstliche Intelligenz

@
Organisation & Strukturen

= Business- & IT-Ausrichtung
= Hybride/agile IT-Strukturen
= Planung & -Steuerung

Organisation &
Strukturen

. Technologie

Prozesse & Leistungen @

= Bedarfs- & Anforderungsmanagement
= Hybride & agile Prozesse

. . . Prozesse &
= Leistungs- und Serviceportfolio Leistungen

Sourcing & Workforce

= Citizen Development vs. Near-/Offshoring
= Kapazitats-/Rollen- & Skillmanagement
= (IT-) Dienstleistermanagement & Retained Organisation

Sourcing &
Workforce

horn & company

Vertraulich

... zu Vertiefungen

Transformation

Kiinstliche Intelligenz & Daten
= KI- & Al-Economy
= Process- & Datamining
= Datenmodelle & -bewirtschaftung

%5 Plattformen & Systeme
= Prozess- und Architekturgestaltung
= ERP-, CRM- und Kernsysteme
Plattformen &

Systeme = Cloud, IAAS & Powerplattform

o I O .

° 2 o | Cyber & Regulatorik

| © 330 = DORA, .....

o | o

Cyber &

el = Retained Org. & 3 Party Mgmt.

= Cyber-Assessments, Cyber-Express,

Transformation

= Portfolio Management
® Programm & -Projektmanagement
= Assessment & Krisenmanagement

Individuall6sungen: Microsoft Power Platform |
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ir sind Experten fur Strategie, Konzeption und EinfUhrung digitaler Losungen ...
Unser Losungsportfolio im Umfeld Plattformen & Systeme

Finanz-/Kernsystem-  HR-/People- Business-Systeme  Reisekosten/ CRM- Business-Systeme
Systeme Systeme Bank Zeiterfassung Systeme Versicherung

F STANDARDLOSUNGEN ﬁ

IT)-strategischer Fit” . e Projektmanagement
T () _ < Auswahl Scoping EinfGhrung J _ .
9 ,Business Case“/Value Fachliche Umsetzung @
E “Make or Buy” Technische Umsetzung 5
g “On-Premises vs. Prozess-, Test- & e
= Cloud” ot - g Changemanagement <
Contracting SpEzilEen Sy I LAEMEE Dienstleistersteuerung

L INDIVIDUALLOSUNGEN J

Mobile Apps Kollaborationsplattformen Ressourcenwerkzeuge Steuerungs-Tools

...und beraten Banken, Versicherungen und Industrieunternehmen als Bindeglied zwischen Fachabteilung & IT.
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horn & company

Hidden Champion — FS Consulting

Internationale Entwicklung

,State-of-the Art” Portal- und Plattform-
Entwicklung, Mobile Applications

Low-/No-Code Apps (MS Power Platform)

Hohe Fachkompetenz Konzeption,
Transformation u. Umsetzung

»Single Point of Contact”

s ZzTWINSEC

wmgs IT-Security Solutions _rr_ .. SyStemS'
Marktfuhrer IT Sicherheit Marktfihrer ,,Cloud”
IT-Sicherheit und Sovereign Cloud Plattform zur rechtssicheren
Penetrationstests Nutzung von Cloud-Ressourcen

,Best of Breed“-Besetzung fir unsere Kunden: Top Consulting, Top Entwicklung, Top Security und Top Betrieb!
Somit besetzen wir alle relevanten Themen und sind gleichzeitig Single Point of Contact fir Sie!
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Uber unser Okosystem liefern wir von der Strategie bis zum Betrieb , aus einer Hand“
Unser Okosystem
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